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Onderwerp Jobcoaching 

Waar gaat het over? De inzet van een jobcoach is van essentieel belang voor de succesvolle plaatsing 
en het werkbehoud van mensen met een arbeidsbeperking. De meeste 
gemeenten beschikken zelf over jobcoaches die kandidaten en werkgevers 
begeleiding en ondersteuning bieden. Er zijn echter ook situaties waarin het voor 
bedrijven of werknemers wenselijk is om die coaching op een andere manier te 
regelen. Bijvoorbeeld door de coaching als bedrijf zelf te doen (interne 
jobcoaching) of door een jobcoach van buiten de gemeente (externe jobcoach) in 
te schakelen. In de arbeidsmarktregio hebben we afspraken gemaakt over 
tarieven die we in die gevallen hanteren. De tarieven worden jaarlijks per 01 
januari van het kalenderjaar aangepast. De gemeenten volgen de indexering van 
het uurtarief voor externe jobcoaching en het lichte regime van de 
jobcoachingstarieven.  

Welke afspraken 
hebben we gemaakt? 

1. Het is in eerste instantie aan de gemeente om te bepalen wie de jobcoaching 
voor een kandidaat uit het doelgroepenregister uitvoert: een gemeentelijke 
jobcoach of een externe jobcoach; 

2. Er zijn drie uitzonderingen mogelijk: 
a. Een werkgever kan verzoeken om een externe jobcoach 

(bijvoorbeeld omdat zij al ervaringen heeft met een coach of re-
integratiebedrijf); 

b. Een werknemer kan verzoeken om een externe jobcoach 
(bijvoorbeeld omdat deze al eerder is begeleid door deze coach); 

c. Een werkgever kan verzoeken om een interne jobcoach 
3. De gemeente neemt verzoek onder a en b in behandeling en kent het toe 

wanneer werkgevers of werknemers aantoonbaar ervaring hebben met deze 
coaches en/of wanneer werkgever of werknemer kunnen aantonen dat het 
voor de succesvolle plaatsing van belang is. De gemeente kent het verzoek 
onder c toe wanneer de interne jobcoaching aan de voorwaarden voldoet. 

4. De hoogte van de subsidie of vergoeding voor een interne of externe 
jobcoach en de voorwaarden staan in tabel 1. 

Wat betekent dit voor 
de uitvoering bij 
gemeenten? 

1. Wanneer een werkgever of een werknemer een verzoek doen voor een 
andere vorm van coaching dan een door de gemeente aangewezen jobcoach, 
moet de gemeente hier een onderbouwd besluit over nemen; 

2. Voordat een subsidie of vergoeding voor een interne of externe jobcoach 
wordt toegekend, moet de gemeente toetsen of deze aan de voorwaarden 
voldoet (tabel 1); 

3. Wanneer een subsidie of vergoeding voor een interne of externe jobcoach 
wordt toegekend, moet de gemeente zich houden aan de gemaakte financiële 
afspraken (tabel 1); 

4. De gemeenten zijn zelf verantwoordelijk voor de financiering van de interne 
en externe jobcoaching; 

Reikwijdte van dit 
besluit 

Deze afspraken hebben betrekking op de jobcoaching van werknemers met een 
arbeidsbeperking (doelgroep P-wet) binnen de arbeidsmarktregio Groningen. 

Ingangsdatum Nieuwe versie, geldend per 01/01/2026 
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Tabel 1 Voorwaarden en vergoedingen/subsidies 

 Voorwaarden Subsidie of vergoeding 

Interne 
jobcoaching 

• Hij/zij heeft een training gevolgd om 
werknemers met een beperking te 
begeleiden op de werkplek 
(bijvoorbeeld WIZ training “interne 
begeleiding op de werkvloer) of via een 
kenniscentrum de opleiding voor 
praktijkbegeleider gevolgd; 

• Hij/zij heeft aantoonbaar ervaring met 
het geven van werkinstructies; 

• Hij/zij is voor een deel van de uren 
vrijgesteld om begeleiding te kunnen 
bieden; 

• Periode proefplaatsing: € 693,05 1 

• Jaar 1: € 3.742,45 

• Jaar 2: € 1.940,53 

• Jaar 3: € 1.940,53 
Bij meerdere kandidaten op één locatie 
geldt dat: 
• Bij vijf of meer kandidaten 
werkzaam op één locatie (peildatum 1 
januari van het betreffende jaar) een 
subsidie geldt van € 1.940,53 per jaar. 
Dus: 
o Periode proefplaatsing: € 693,05 
o Jaar 1: € 1.940,53 
o Jaar 2: € 1.940,53 
o Jaar 3: € 1.940,53 
 

Interne 
jobcoaching 
door externe 
partijen 

Wanneer de werkgever een (extern) 
reïntegratiebedrijf inschakelt voor de 
begeleiding van kandidaten. 

• Periode proefplaatsing: € 693,05 

• Jaar 1: € 3.742,45 

• Jaar 2 en 3: € 1.940,53 
Bij (vanaf) vijf of meer kandidaten 
werkzaam op één locatie (peildatum 1 
januari van het betreffende jaar) geldt een 
subsidie van € 3188,02. 
per jaar. 

Externe 
jobcoaching 

• De jobcoach voldoet aan de 
kwaliteitseisen zoals die zijn 
geformuleerd door het UWV: 

o HBO-opleiding 
o Opleidingsmodule jobcoach 
o Organisatie onderschrijft visie 

en methodiek NOLOC  

• Uurtarief vastgesteld op € 83,92 
(exclusief BTW) 

• Aantal uren op basis van een 
begeleidingsplan van de jobcoach 
(richtlijn 40-60 uur in het 1e jaar en 
16-30 uur in het 2e en 3e jaar), met 
een maximum conform tabel 2. 

• Op basis van een contract van 24 uur 
of meer (daaronder naar rato). 

• Proefplaatsing: 5 uur per maand 

 

Tabel 2 maximumbedragen jobcoaching 

Jobcoaching Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3  

Licht € 3.742,452 € 1.940,53 € 1.940,53 

Midden3 (alleen extern) € 6.375,03 € 3.188,02 € 1.940,53 

 

 

 

De tarieven zijn gebaseerd op de bedragen voor jobcoaching van het UWV en worden hierop aangepast: 
https://www.uwv.nl/nl/jobcoach/jobcoach-vergoeding-aanvragen  

 

 

 

 
1 De bedragen zijn exclusief BTW 
2 Bedragen zijn aangepast aan de laatste wijzigingen die het UWV heeft doorgevoerd. 
3 Het UWV kent ook nog een intensief regime, dat door gemeenten niet wordt gevolgd. 

https://www.uwv.nl/nl/jobcoach/jobcoach-vergoeding-aanvragen
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 Vragen….  …en antwoorden 

1 Wat doen we als we nu andere 
afspraken over de financiering 
van interne- of externe 
jobcoaching hebben gemaakt. 

Deze afspraken hebben betrekking op nieuwe gevallen vanaf 01 
januari 2026. Vanaf 1 januari 2022 zijn er vanuit WIZ afspraken 
gemaakt voor de jobcoaching, geldend voor alle gemeenten.  
(Door het DO WIZ goedgekeurd)  

2 Hoe zit het met de afspraken 
met Albert Heijn? 

De afspraken in het convenant met Albert Heijn blijven staan en 
worden niet aangepast. (in 2026 is er een nieuw convenant opgesteld) 

3 Moeten onze eigen jobcoaches 
aan dezelfde eisen voldoen als 
de externe jobcoaches? 

Dat hoeft nu nog niet. Naar verwachting zal dat bij de invoering van 
het Breed Offensief wel zo zijn. Dit onderwerp wordt meegenomen in 
het opstellen van de verordening (die door gemeenten gezamenlijk 
wordt voorbereid). 

4 Tot hoelang lopen deze 
afspraken 

Deze afspraken zijn gemaakt vanuit Werk in Zicht en ook door het DO 
van WIZ goedgekeurd. Het kan zijn dat nieuwe regelgeving maakt dat 
er weer andere afspraken gemaakt moeten worden.  

 


