20.000 INWONERS
EEN STAP VOORU|J, <%

De arbeidsmarkt blijft de komende 20 jaar krap. Dit is
een risico voor de regionale economie. Werk in Zicht wil ,
een bijdrage leveren aan het oplossen van de krapte.

Daarom gaan we ons naast onze wetgevende taken ook
inzetten voor een bredere maatschappelijke opdracht.

Dienstverlening voor alle inwoners
ledereen is bij ons aan het juiste adres voor
werk en ontwikkeling, waar zij/hij zich ook
meldt of wordt gevonden. Inzetten op leven
lang ontwikkelen en skills en vaardigheden is
belangrijker dan een theoretisch diploma.

Samenwerken loont!

Wij bouwen aan een gezamenlijke infrastructuur
waar iedereen overal welkom is. We doen

dit samen én met onze partners. Werkgevers
betrekken we hierbij actief.

Weerbaar en wendbaar

In onze arbeidsmarktregio zorgen wij ervoor
dat inwoners met een (potentieel) kwetsbare
positie op de arbeidsmarkt weerbaarder en
wendbaarder zijn.

CENTRAAL

NOORD-DRENTHE

Het ontwikkelen van inwoners naar
(ander) werk, scholing of participatie

is de basis van onze dienstverlening.
ledereen die zich kan ontwikkelen in werk
of loopbaan is'welkom. Talent herkennen

en ontwikkelen we op basis van skills en
competenties.
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Bereiken

62.000 inwoners uit onze
arbeidsmarktregio werken niet (volledig).
Dit ongekend talent kan een stap

vooruit maken naar scholing, werk of
participatie. We zetten de deuren van

onze dienstverlening open en zoeken Du u rza me
proactief naar mogelijkheden om inzetbaa rheid

deze inwoners nog beter te bereiken.

Samen met werkgevers gaan we
inwoners bijscholen en omschole
We werken intensief sameé
sociale (impact-) pas
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